CITTA’ DI SCAFATI

Provincia di Salerno
“Croce al Valor Militare ¢ Medaghia d’oro afla Resistenza”
P. IVA 00625680657

Area servizi al cittadino

AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DI N. 4 COMPONENTI DEL
COLLEGIO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE DEL COMUNE DI SCAFATI

IL RESPONSABILE
VISTO

* il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

e II D. Lgs. 8 aprile 2013 n° 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilit e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legga 190/20127;

DATO ATTO

 che il vigente Sistema di Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance del
Comune di Scafati (di seguito Regolamento sulla Performance), approvato con
deliberazione di G.M. n°® 322 dell’11/ 12/2013, prevede Distituzione di un Collegio per il
Controllo di Gestione con compiti e funzioni ivi disciplinati, artt. 13-25.

PREMESSO

* che con propria determinazione n° 134 del 22.05.2017, ¢ stato approvato lo schema di
Avviso Pubblico per la nomina di n. 4 componenti esterni all’amministrazione che ricoprano
I’incarico di Presidente e componenti del Collegio per il Controllo di Gestione presso il
Comune di Scafati;

* che tale determinazione recepisce gli indirizzi della Commissione Straordinaria in ordine al
numero dei componenti, durata dell’incarico e compensi, in ossequio a quanto disposto
dalPart. 8 del Regolamento sulla Performance (del. G.M. n® 322/2013);

* che tale determinazione, in ordine ai requisiti d’accesso al presente avviso, ai fini di
adempiere a quanto previsto all’art. 14 del Regolamento sulla performance che cosi recita
“Il Collegio per il Controllo di Gestione & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 6
membri, oltre il Presidente, garantendo le pari opportunita, competenti in maferia di
controllo del personale, di organizzazione e gestione amministrativa ed aziendalistica.” ha
disposto di attenersi alla disciplina prevista dall’ ANAC con propria delibera n® 12/2013 in
ordine ai requisiti per la nomina dei membri degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
RENDE NOTO

che il Comune di Scafati, procede alla pubblicazione del presente avviso al fine di acquisire la
dichiarazione di interesse alla nomina a componente del Collegio per il Controllo di Gestione
dell’Ente, di seguito denominato Collegio. 1l presente avviso non vincola in alcun modo
’amministrazione alla nomina e non costituisce procedura comparativa, in ossequio a quanto



previsto dall’art. 7 comma 6 quater del d.Igs. 165/2001. La partecipazione al presente avviso non da
diritto alcuno alla nomina.

Art. 1

COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO PER IL CONTROLLO, DURATA E COMPENSI

II Collegio per il Controllo di Gestione & costituito da quattro componenti esterni all’Ente, di cui
uno in funzione di Presidente, che resteranno in carica per la durata di mesi 6 dall’atto
dell’accettazione dell’incarico.

Per I’espletamento dell’incarico conferito, al componente del Collegio per il Controllo verra
corTisposto un compenso mensile pari ad € 350 lordi, oltre gli oneri di legge a carico dell’Ente se ed
in quanto dovuti, per un totale per i 6 mesi di incarico di euro 2.100 lord;.

Il compenso come sopra determinato & omnicomprensivo di qualsivoglia spesa (trasporti, alloggi,
pasti, etc..), e sara liquidato trimestralmente secondo quanto previsto dall’art. 14 de! Regolamento

sulla Performance, a segnito di presentazione di idonea documentazione fiscale, se dovuta, e di
relazione descrittiva dell’attivita svolta.

Art. 2
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Possono partecipare all’avviso i cittadini italiani e i cittadini dell’Unjone Europea. Non possono
partecipare soggetti diversi dalle persone fisiche, quali Societa, associazioni, ecc..

Art. 3
REQUISITI PER LA NOMINA

I candidati alla nomina di componente del Collegio per il Controllo dovranno essere in possesso dei

requisiti di seguito indicati e che dovramno puntualmente ¢ chiaramente essere indicati nel
curriculum vitae, pena la esclusione dall’avviso.

A) REQUISITI PERSONALI

L’eta del candidato deve essere tale da assicurare al Collegio per il Controllo esperienza e capacita
d’innovazione. L’Ente favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere nella scelta dei componenti.

B) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE

b.1) E richiesta la laurea specialistica o laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento,
in una delle seguenti discipline:

- scienze economiche e statistiche;

- glurisprudenza;

- scienze politiche;

- ingegneria gestionale,

Saranno considerate le lauree equipollenti a quelle sopra elencate, anche rilasciate in altri paesi
dell’Unione europea; a carico del candidato indicare il titolo giuridico di equipollenza.

b.2) Potranno essere prese in considerazione lauree in discipline diverse da quelle di cui alla lettera
b.1, purché in aggiunta a tali lauree sussista un titolo di studio post-universitario, quale ad esempio
dottorati di ricerca e master di II livello e corsi di specializzazione con esame di profitto finale
cettificato, in profili afferenti alle materie di cui al punto b.1, nonché nei settori dell’organizzazione
e della gestione del personale della Pubblica Amministrazione o del management o della
pianificazione e controllo di gestione o della misurazione della performance.

I titoli di studio post-laurea dovranno essere rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da
primarie istituzioni formative pubbliche. Si terrd conto della durata del percorso formativo e della

esistenza di esame di profitto finale. Le mere attestazioni a corsi di durata giornaliera non saranno
presi in considerazione



In alternativa al possesso di titolo di studio post -universitario ¢ sufficiente il possesso di
un’esperienza nei campi indicati alla successiva lettera ¢) di almeno cinque anni.

Potranno essere valutati, se afferenti alle matetie precedentemente richiamate, periodi di stage
all’estero.

b.3) I candidati dovranno avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di
cittadinanza non italiana, dovranno altresi possedere una buona e comprovata conoscenza della
lingua italiana.

b.4) I candidati dovranno avere una buona ¢ comprovata conoscenza informatica.

C) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Il componente deve avere un’esperienza di almeno tre (3) anni, in posizioni di responsabilita, presso
enti pubblici o aziende private, nel campo del management, della pianificazione ¢ controllo di
gestione, dell”organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo, tenendo anche conto dei
compiti che derivano dall’applicazione della legge n. 190/2012. Sara oggetto di valutazione anche

I’esperienza maturata, per il medesimo periodo sopra indicato, in posizioni di istituzionale
autonomia ¢ mndipendenza.

D) REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITA

Al fini della nomina, quale componente del Collegio per il Controllo di Gestione della Citta di
Scafati, si terra conto delle capacita manageriali e relazionali possedute, soprattutto in relazione al
fatto che il componente del Collegio per il Controllo ¢ chiamato a promuovere nell’ambito
dell’ Amministrazione i valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del
servizio nonché della trasparenza e della integrita.

[ candidati dovranno illustrare le capacita possedute, allegando al proprio curriculum vitae una
apposita relazione nella quale riportare le esperienze ritenute opportune ai fini della valutazione
delle predette capacita e gli obiettivi che il candidato ritiene che il Collegio per il Controllo debba

perseguire nello svolgimento della sua attivita istituzionale. La relazione sara oggetto di valutazione
nel corso dell’esame del curriculum.

Art. 4

DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE ALLA
NOMINA

Non possono essere nominati componenti del Collegio per il Controllo i soggetti che:

1. rivestono incarichi pubblici elettivi;

2. rivestono cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

3. hanno rapporti continuativi di collaborazione o dj consulenza con i soggetti di cui al punto 2);

4. hanno rivestito, nel triennio precedente alla scadenza del presente Avviso, incarichi o cariche o
rapporti similari a quelli di cui al punto 2).

Non possono essere nominati, inoltre, i candidati che:

5. sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

6. hanno riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

7. hanno svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Scafati, nel triennio precedente la scadenza del presente Avviso;

8. si trovano, nei confronti del Comune di Scafati, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

9. hanno svolto, nel triennio precedente la scadenza del presente Avviso, incarichi e ricoperto
cariche in enti di diritto privato finanziati del Comune di Scafati, ovvero hanno svolto attivita
libero professionali non episodiche in favore o contro il Comune di Scafati;



10. Hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con il Segretario Generale ¢ i Dirigenti in servizio presso il Comune di Scafati, con ’organo di
indirizzo politico — amministrativo, con il Collegio dei revisori dei Conti del Conmune di Scafati;

I1. sono stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) o di altri Organismi analoghi, prima della scadenza del relativo mandato;

12. sono revisori dei conti presso il Comune di Scafati,

13. incorrono, presso gli Enti Locali, nelle ipotesi d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i
revisori dei conti dall’art. 236 del d. Igs. n. 267/2000;

14. sono magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito territoriale del
Comune di Scafati;

15. sono in situazioni di conflitto di interessi con ’incarico attribuito e si trovano in condizioni
di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/13.

L’assenza delle situazioni di cui ai precedenti numeri da 1) a 15) del presente articolo, deve

essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato resa nella  forma
dell’autocertificazione.

Art. 5

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti sopra indicati alla data di scadenza del
presente Avviso, pud presentare la propria personale candidatura.

La proposta di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema tipo, che & allegato al
presente Avviso, dovra essere debitamente datata e sottoscritta ed il candidato dovra dichiarare sotto
la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 de! D.P.R. n. 445/2000:

- i dati anagrafici completi e la relativa residenza;

- di aver preso preventiva visione del Regolamento sul Sistema di valutazione, misurazione e
trasparenza della Performance del Comune di Scafati approvato con delibera di G.M. n® 322/2013,
della determina dirigenziale n°134/2017 e del presente Avviso.

Alla proposta di candidatura dovranno essere allegati, a pena d’esclusione:

1. dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativa ai requisiti
posseduti e all’assenza di cause ostative alla nomina, datata e sottoscritta a pena di esclusione.

La mancanza o I'incompletezza delle dichiarazioni relative ai requisiti e all’assenza di cause
ostative alla nomina, comporta ’esclusione del candidato dalla procedura di valutazione.

2. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto a pena di esclusione;

3. copia del documento di riconoscimento in corso dj validita;

4. relazione d’accompagnamento al curriculum vitae, redatta su supporto cartaceo, debitamente
datata e sottoscritta a pena di esclusione, in merito ai requisiti attinenti all’area delle capacita di cui
al precedente articolo 3, lettera D).

La proposta di candidatura per la nomina a componente del Collegio per il Controllo di Gestione,
debitamente datata e sottoscritta, deve essere indirizzata al Comune di Scafati, via Pietro Melchiade
1, 84018 Scafati, Area Servizi al Cittadino — Settore “Organi Istituzionali, Segreteria Generale,
Nucleo e Controllo™.

La proposta di candidatura, completa dei relativi allegati, dovra pervenire, a pena di esclusione, o a
mezzo di consegna a mano o raccomandata a/r presso il Protocollo dell’Ente entro e non oltre le ore
14.00 del 06 gingno 2017 (non fa fede il timbro postale ma esclusivamente la data di acquisizione
al protocollo, per cui le raccomandate PERVENUTE oltre tale data verranno escluse dall’avviso), o
a mezzo PEC entro e non oltre le ore 2400 del 06 giugno 2017 all’indirizzo
protocollo.scafati@asmepec.it . Saranno escluse e-mail semplici e PEC inviate a caselle di posta
diverse da quella sopra indicata, seppur intestate al Comune di Scafati.

In caso di invio cartaceo, la proposta di candidatura deve essere contenuta all’interno di una busta
sulla quale dovra essere indicata la dicitura “CONTIENE DOMANDA PER CANDIDATURA A



COMPONENTE DEL COLLEGIO PER IL. CONTROLLO DI GESTIONE DEL COMUNE DI
SCAFATI”.

In caso di invio a mezzo PEC, Doggetto sara “DOMANDA PER CANDIDATURA A

COMPONENTE DEL COLLEGIO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE DEL COMUNE DI
SCAFATI™.

La presentazione della proposta di candidatura oltre il termine sopra stabilito non pu¢ essere sanata
&, pertanto, comportera ’esclusione dalla procedura di valutazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di
eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ai fini di eventuali comunicazioni da parte dell’ente, i candidati dovranno indicare nella
domanda una casella di posta elettronica che verra utilizzata quale unico strumento per
qualunque successiva comunicazione: ’ente non dara corso a comunicazioni cartacee ai
candidati, pertanto la omissione di indicazione di indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni,
rendera impossibile qualunque eventuale richiesta di integrazione o chiarimenti.

Il Settore “Organi Istituzionali, Segreteria Generale, Collegio per il Controllo e Controllo”
effettuera la verifica dei requisiti di partecipazione e I’ammissibilita a valutazione delle domande,

presentando le risultanze dell’istruttoria alla Commissione Straordinaria per la successiva scelta dei
candidati ritenuti idonei.

Per eventuali informazioni in merito al contenuto del presente Avviso, & possibile contattare i
seguenti recapiti telefonici:

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Laura Alello, 081-8571379; Segreteria Generale sig.ra
Annunziata Vitiello 081-8571390

Art. 6

COMPITI E DOVERI DEL COLLEGIO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE

In base all’art.13 del Regolamento sulla Performance

“. Il Collegio per il Controllo di Gestione istituito, ai sensi di legge( dlgs. n. 286/99 e ss.mm.ii- art.
147d.1ge267/00 nel testo vigente) ¢ sulla base delle previsioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro del Comparto Regioni-Autonomie locali(Area della Dirigenza e dipendenti) e del vigente
regolamento dei controlli interni, dall’art. 10 del vigente Regolamento sull Ordinamento degli
Uffici e Servizi, & rivolto al controlio strategico di gestione, secondo gli indirizzi espressi dal

Sindaco ¢ dalla GiuntaComunale, propedeutico all’attivita di valutazione del Nucleo di
Valutazione.”

In base all’art. 17 del Regolamento sulla Performance:

1. Il Controllo di Gestione, ai sensi dell’art.]-comma h) del dlgs. 286/99 e ss.mm.ii. nonché
dell’art. 147 del dlgs. 267/,00, cosi come sostituito dall art. 3 del di n.174/12 convertito nella
legge n.213/12, ¢ lo strumento adeguato a verificare 1efficacia, efficienza ed economicitd
dell’azione amministrativa al Jine di oftimizzare, anche mediante, tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati.

2. Lattivita di controllo di gestione consiste nella verifica periodica dello stato di attuazione degli
obiettivi programmati dagli organi politici utilizzando il sistema di controllo di gestione e gli
applicativi in uso e, attraverso 'analisi delle risorse acquisite e della comparazione tra i costi e la
qualita e la quantita dei servizi offerti, della Junzionalita dell’organizzazione dell’Ente, del livello

di efficienza, efficacia ed economicita dell attivitd gestionale svolta per il raggiungimento dei
predetti obiettivi, intendendosi:



- per efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi attraverso la combinazione ottimale dei
Jattori produttivi, ed é data dal rapporto tra il risultato ottenuto ed i mezzi impiegati per ottenerlo;

- per efficacia la capacita di raggiungere gli obiettivi e di soddisfare l'esigenza degli utenti, ed ¢
determinata dal rapporto tra il risultato ottenuto e gli obiettivi prefissati. ”

Il Collegio per il Controllo di Gestione opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente
al Sindaco.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si rinvia alle disposizioni di cui al
vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed al vigente Regolamento sulla
Performance, del Comune di Scafati

I componenti del Collegio per il Controllo sono tenuti all’osservazione delle previsioni del Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Scafati. In caso di violazione delle citate norme &

prevista la risoluzione del rapporto da parte dell’Ente
Art. 7

DURATA IN CARICA

Il componente del Collegio per il Controllo di Gestione, nominato all’esito delle attivita di
valutazione, permane in carica 6 mesi dalla data di accettazione dell’incarico, fatto salvo il regime
di prorogatio fino a nuova nomina e fatta salva la facolta di recesso unilaterale anticipato da parte
dell>’ Amministrazione, in relazione a disposizioni attuative della normativa oggetto riordino delle
funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni
ovvero di modifica dell’assetto istituzionale ¢ delle funzioni dell’Ente entro il periodo di efficacia
del contratto. In caso di recesso, I’ Amministrazione non dovra corrispondere nulla ai componenti

del Coliegio per il Controllo, salvo il pagamento di quanto dovuto per l'attivitd svolta sino al
momento del recesso.

Art. 8
FORME DI PUBBLICITA’
Il presente avviso ¢ pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet dell’Ente

(www.comune.scafati.sa.it } per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal 22.05.2017 al 06.06.2017,
data di scadenza,

Art. 9

TUTELA DELLA PRIVACY

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto e disposto dal D.Lgs. n.196/2003 “Codice in materia

di protezione dei dati personali”, si precisa che:

1) Ii titolare del trattamento & il Comune di Scafati, via P. Melchiade 1, 84018;

2) 11 responsabile del trattamento & il Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino, dott.ssa Laura
Alello, domiciliata per la carica presso la Casa Comunale in via P. Melchiade, 1;

3) Incaricati del trattamento sono i dipendenti del Comune di Scafati in servizio presso gli uffici
dell’Ente per quanto di rispettiva competenza in materia;

4) il trattamento dei dati sard esclusivamente finalizzato all’esecuzione dell’incarico ricevuto dal
Comune di Scafati e per il tempo necessario, fatta salva una diversa validita dei documenti in cui i
dati stessi siano recepiti;

5) i dati forniti all’ Amministrazione verranno trattati su supporto cartaceo € con l’ausilio di
strumenti elettronici dal personale del comune di Scafati, con logiche correlate alle finalita di cui al
precedente punto e comunque in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. Il
trattamento sard effettuato dall’ Amministrazione adottando le misure di sicurezza prescritte dal
d.Igs. n. 196/03 e secondo le istruzioni impartite dai Responsabili ai propri incaricati. In particolare
i dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati,
espliciti e legittimi, ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali
scopi, esatti e, se necessario, aggiornati, pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati, conservati in una forma che consenta



I"identificazione dell’interessato per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli
scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati,

6) il conferimento dei dati in questione & presupposto indispensabile per la partecipazione al
presente bando e per tutte le conseguenti attivita;

7) 1 dati raccolti saranno trattati e comunicati esclusivamente nelle ipotesi previste dal Codice della
privacy, secondo quanto disposto dalla normativa vigente;

8) i dati raccolti saranno trattati e diffusi mediante pubblicazione online sul sito del comune di
Scafati ai sensi del D.Lgs. 33/2013 (decreto sulla trasparenza della P.A.) e della L. 190/2012 (cd.
legge anticorruzione).

L’interessato pud esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Isg. n. 196/2003, secondo cui:

Al sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali” (Codice) il soggetto nominato “componente del Collegio per il
Controllo di Gestione™ & “incaricato del trattamento dei dati personali” per le finalita di cui al
presente Avviso. L’incaricato effettuera il suddetto trattamento secondo le modalit e con gli
strumenti definiti dall’ Amministrazione comunale quale titolare del medesimo trattamento,
adottando le misure dj sicurezza prescritte.

Il trattamento suddetto, da parte dell’incaricato, cessa ad avvenuto espletamento dell’incarico. La
cessazione del trattamento comporta la distruzione dei dati personali presso I’incaricato previa loro

consegna all’Amministrazione, salvi gli obblighi previsti dalla legislazione vigente in materia di
conservazione degli atti in cui gli stessi sono contenuti.

Scafati, i 22.05.2017

IL ABILE
D Aiello



